Steuer S Betriebspriifung

Betriebsprufung

Kann der Prufer Informationen unmittelbar vom
Steuerpflichtigen einholen oder muss er sich vorher
an den Steuerberater wenden?

Das Recht, sich durch einen Steuerberater vertreten zu
lassen, ist gesetzlich verankert. Besteht zudem eine Zu-
stellvollmacht, haben samtliche behérdliche Erledigungen
an den Steuerberater zu ergehen. In diesem Fall wird die
Betriebsprufung primér Informationen von diesem einzu-
holen haben.

Nichtsdestoweniger ist das Finanzamt befugt, sich direkt
an den Steuerpflichtigen zu wenden. Dies erscheint bei
bestimmten Fragen, welcher nur der Steuerpflichtige,
wegen der besonderen Vertrautheit mit dem Sachverhalt,
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beantworten kann, als sinnvoll. Der Steuerberater darf je-
doch nicht von der persénlichen Befragung ausgeschlossen
werden. Beantwortungen von Fragen, ohne vorherige Ruck-
sprache mit dem Steuerberater, kann der Steuerpflichtige
ohne weiteres ablehnen. Ferner wirde eine fortwahrende
Adressierung des Steuerpflichtigen unter Hinwegsetzung
Uber den Steuerberater gegen zwingende Grundsétze eines
rechtsstaatlichen Verwaltungsverfahrens verstofRen.

Kann der Priifer Mitarbeiter des Steuerpflichtigen
befragen?

Nach der Bundesabgabenordnung trifft jedermann die
Auskunftspflicht, auch wenn es sich nicht um seine per-
sdnliche Abgabenpflicht handelt. Den Mitarbeitern kommt
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hingegen ein Entschlagungsrecht zu sowie das Recht, einen
Steuerberater beizuziehen bzw von diesem etwaige Fragen
beantworten zu lassen. Vor einer dennoch stattfindenden
Befragung, ist der Mitarbeiter Uber seine Rechte zu beleh-
ren, wie z.B. Uber das Recht zur Verweigerung der Aussage
- es sollte schon vor der Prufung angewiesen werden, dass
bei jeglichen Fragen der Prufer, freundlich auf den Steuer-
berater zu verweisen ist.

Uber Befragungen sind Niederschriften aufzunehmen, wel-
che im Steuerakt enthalten sein mussen, wodurch sie dem
Steuerpflichtigen zugédnglich gemacht werden.

Kann ein Priufer abgelehnt werden?

Es besteht fir den Steuerpflichtigen kein Ablehnungsrecht
wegen Befangenheit eines Priifers. Sogar Differenzen zwi-
schen Prifer und Steuerpflichtigem, welche zu Strafanzei-
gen fuhrten, sind keine Befangenheitsgrinde.

Selbst bei tatsachlicher Befangenheit, werden auf dem
Betriebspriufungsbericht erlassene Bescheide nicht alleine
aufgrund dessen rechtswidrig. Nur bei weiteren Sachman-
geln, misste eine Bescheidaufhebung in einem Beschwer-
deverfahren erfolgen. Beispiele hierfir waren tendenzidose
Beweiswirdigungen, welche gegen die Logik verstoR3en.
Somit kann im besten Fall die Befangenheit des Prifers
anderen Verfahrensfehlern oder materiellen Unrichtigkeiten,
im Rechtsmittelverfahren (Anfechtung), zum Durchbruch
verhelfen.

Verhaltensregeln bei Betriebspriufungen

Betriebsprufungen sind immer wieder Herausforderungen
flr Steuerpflichtige und Steuerberater. Mit den Priifern soll
ein hoflicher Umgang gewdahlt werden - darlberhinaus sind
aber gewisse Verhaltensregeln unbedingt zu beachten:

Keine Beantwortung von Fragen: Oft ist nicht ganzlich
durchschaubar, was genau der Prifer mit seinen Fragen
in Erfahrung bringen will, bzw. auf welche steuerlichen
Zwecke diese abzielen. Daher soll bei direkter Befragung
von Mitarbeitern hoflich auf den Steuerberater, zur Klarung
etwaiger Sachverhalte, verwiesen werden. Prufer haben
das Recht Mitarbeiter zu befragen, jedoch kann verlangt
werden, dass dies unter Beiziehung einer Vertrauensper-
son, welche protokolliert, geschieht. Der Steuerberater hat
Uber ein solches formelles Gespréch zu entscheiden und ist
umgehend zu informieren.

Keine Suggestivfragen beantworten: Sollte ein Prufer
behaupten, er wisse bereits Uber einen bestimmten Um-
stand Bescheid und deshalb solle man seine Fragen beant-
worten, so ist ebenfalls auf den Steuerberater zu verweisen.
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Keine "informellen" Gesprache mit den Prufern:
Ungezwungene Gesprache mit Priufern sind tunlichst zu
vermeiden, denn sie werden als Mdglichkeit gesehen hinter
die Kulissen zu blicken. Sollte man sich dennoch in einem
belanglos erscheinenden Austausch Uber geschafts- oder
organisationsbezogene, steuerliche oder arbeitsrechtliche
Belange wiederfinden, ist freundlich auf eine Kontaktauf-
nahme mit dem Steuerberater hinzuweisen.

Keine Ubergabe von Unterlagen: Angeforderte Unterla-
gen mussen koordiniert Uber den Steuerberater Ubergeben
werden - die Anforderung selbst hat ebenso nur tber den
Steuerberater stattzufinden. Bei Nachfragen von Prifern ist
somit auf den Steuerberater zu verweisen.

Vorsicht mit Unterlagen betreffend wirtschaftliche
Geschaftsvorgange: Prifer sind dazu berechtigt, zufallig
beobachtete Vorgdange und offen aufliegende Unterlagen
in ihre Prifungsergebnisse aufzunehmen. Lassen Sie keine
vertraulichen Unterlagen offen "herumliegen®”.

Keine Gesprache uber Interna: Bei Anwesenheit der
Prifer sind in Gangen und Aufenthaltsraumen Gespréache,
vor allem Uber interne Angelegenheiten, zu vermeiden.

Melden auffdlliger Verhaltensweisen des Priifers: Bei
Beobachtung der Erschleichung von Informationen uber
informelle Kanale, wie z.B. Belauschen von Gesprachen
von Mitarbeitern, durch den Prifer, ist dies umgehend dem
Steuerberater zu melden.

Betriebsprufung im Unternehmen oder beim Steu-
erberater?

Grundsétzlich gilt, dass der Prifer von der Finanzverwaltung
angehalten ist, eine AuRenprifung in den Betriebsraumlich-
keiten des Steuerpflichtigen durchzufiihren. Bei nicht vor-
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handener Zweckmafigkeit, Moglichkeit oder Zumutbarkeit,
waére eine Prufung in den Raumlichkeiten des Steuerberaters
vorzunehmen. Diese Vorgabe der Finanzverwaltung ist
allerdings gesetzlich nicht gedeckt — es besteht lediglich
Anspruch auf Besichtigung der Betriebsraumlichkeiten. Ist
jene erfolgt, sieht das Gesetz zwar die Pflicht des Abgaben-
pflichtigen vor, dem Prifer zur Durchsicht der Unterlagen
einen geeigneten Raum und erforderliche Hilfsmittel zur
Verfugung zu stellen. Dieser Anforderung ist jedoch Genuge
getan, wenn die genannten Voraussetzungen beim Steuer-
berater vorzufinden sind, vor allem wenn eine qualifizierte
Ansprechperson zugegen ist.

Betriebspriufung: Was sind Grundaufzeichnungen?

Grundaufzeichnungen gehoren zu den aufbewahrungspflich-
tigen Unterlagen. Sie dienen dazu, einzelne Geschaftsvor-
falle in ihrer Entstehung und Abwicklung nachvollziehbar
zu machen, wie z.B. Angebote an Kunden, Kostenvoran-
schlage, Kassabucher, Wareneingangsbucher, Lieferscheine,
Auftragsaufzeichnungen, Abfassungsprotokolle, Z&hllisten,
Reisekostenabrechnungen, Registrierkassenstreifen alterer
Registrierkassen bzw. die Datenerfassungsprotokolle einer
Registrierkasse, etc.

Lose gefiihrte Notizen ohne Anspruch auf Vollstandigkeit
stellen hingegen keine Grundaufzeichnungen dar.

Aufzeichnungen Uber Bareinnahmen auf einem "Schmier-
zettel" oder Rechnungsblécke (Paragondurchschriften), auf
denen die an den jeweiligen Kunden erbrachte Leistungen
festgehalten werden, gelten laut Finanzverwaltung als
Grundaufzeichnungen.

Nicht zu beanstanden ist die Nichtaufbewahrung von
Aufzeichnungen fur interne Zwecke wie Kalkulationen,
Uberlegungen zur Preisgestaltung, Auswertungen, Aus-
lastungsstatistiken, Preislisten und Kalender, auf denen
Kunden-Voranmeldungen eingetragen wurden. Es handelt
sich zwar um abgabenrelevante Informationen, sie doku-
mentieren hingegen, fur sich alleine, das Zustandekommen
von Geschéaften nicht — im Gegensatz zu Ubermittelten
Angeboten, Registrierkassenprotokollen, etc.

Bezuglich der Art und Weise, wie Grundaufzeichnungen
gesetzeskonform gefuhrt werden, ist darauf hinzuweisen,
dass Eintragungen niemals mit leicht entfernbaren Schreib-
mitteln erfolgen sollten. Anderungen, welche nicht mehr
Aufschluss dartiber geben, ob sie bei der ursprunglichen
Eintragung oder erst spater vorgenommen wurden, sind
zu vermeiden. Dies gilt auch wenn fur die Fuhrung der
Aufzeichnungen Datentrager verwendet werden. Eintra-
gungen sollten nicht so verandert werden kénnen, dass
ihr urspringlicher Inhalt nicht mehr ersichtlich ist. Daher

ist Protokoll Uber die Datenerfassung sowie uber erfolgte
Anderungen zu fuhren, um den Priifern eine reibungslose
Kontrolle zu gewéhrleisten. So steht einem glatten Ablauf
des Prufungsverfahrens nichts im Wege.

Der Umfang aufbewahrungspflichtiger Grundaufzeichnun-
gen ist stark einzelfallbezogen und hangt vom jeweiligen
Geschaftsgegenstand ab. Relevant ist, ob die strittigen
Unterlagen nur fur interne betriebswirtschaftliche Zwecke
erstellt wurden, oder ob diese dazu erstellt wurden, um
unmittelbar das Zustandekommen eines abgabenrechtlich
relevanten Sachverhalts zu dokumentieren bzw ob ande-
re Geschaftspapiere und -vorgénge auf diese Unterlagen
verweisen. Nur im letzteren Fall kdnnen Unterlagen als
aufbewahrungspflichtige Grundaufzeichnungen qualifiziert
werden.

Betriebsprufung und Schatzung

Eine Schéatzung ist nur dann zuladssig, wenn formelle Feh-
ler derart gravierend sind, dass die Richtigkeit der Bucher
anzuzweifeln ist.

Dem Abgabenverfahrensrecht zufolge stellt das Schéatzen
eine Pflicht und keine Befugnis dar. Aus diesem Grund ist
diese MaRnahme auch an sehr strenge Voraussetzungen
geknupft. Bei formellen Mangeln ist demgemaf erst dann
eine Schatzung vorzunehmen, wenn die erklarten Besteue-
rungsgrundlagen jener Perioden, in denen Méngel vorliegen,
Zweifel an der Richtigkeit zulassen. Dies geht deutlich Uber
ledigliche Formvorschriftsverletzungen hinaus.

Schatzungen durfen nur in der Periode vorgenommen wer-
den, in der der Formmangel verortet wurde.

Eine Schatzung darf keinesfalls als StrafmalRhahme ange-
wendet werden, sondern nur dazu dienen, den Besteue-
rungsgrundlagen nach den tatsachlichen Gegebenheiten
moglichst nahe zu kommen. Sicherheitszuschlage bedurfen
einer besonderen Begriindungspflicht. &
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