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Betrifft: Gutachterliche Stellungnahme zu den Ergebnissen der

Kollektivvertragsverhandlungen der Osterreichischen Zahnédrztekammer mit _dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund

1. Auftrag .
Wir erhielten von der Osterreichischen Zahnarztekammer den Auftrag, die Auswirkungen des

mit Stichtag 1. Juni 2022 abgeschlossenen Kollektivvertrages im Vergleich zu den am
13.11.2020 zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen zu erlautern.

Beide genannten Unterlagen wurden uns dazu Ubermittelt und sind dieser Stellungnahme als
Anlage 1 beigefligt.

Fur die Durchflhrung unseres Auftrages sind die Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftstreuhandberufe (Anlage 2) vereinbart.

2. Prozentuelle Erhéhungen der Mindestentgelte
In der Vereinbarung vom 13.11.2020 waren hier 6% (seit 1.4.2019) plus 2% oder die héhere
Teuerungsrate zwischen 1. Juli 2021 und 1. Juli 2022 vereinbart.

Daraus hatte sich aufgrund der derzeitigen Inflationsrate von zumindest 7,5% zwischen 1. Juli
2021 und 1. Juli 2022 gegenlber den letzten KV Mindestgehaltern zum 1. Juli 2022 eine
Erhohung um zumindest 14% (!) errechnet (=106% mal 1,075).

Die tatsachlich vereinbarte Steigerung der Mindestgehalter betragt dem gegeniiber 9%.

Berechnet man die Reduktion der Wochenarbeitszeit von 40 auf 38 Wochenstunden bei vollem
Gehaltsausgleich mit ein, errechnet sich insgesamt eine wirtschaftliche Erhdhung um 14,7%.
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Ergebnis: Selbst unter Berticksichtigung der verkirzten Arbeitszeit entspricht die vereinbarte
Erhdhung der Mindestgehélter fast punktgenau den Vereinbarungen vom 13.11.2020. wobei
die Reduktion der Arbeitszeit eine kalkulierbare und nicht durch die Wirtschaftsleistung
begrenzte ergebnisoffene Erhdhung darstellt.

Unter Berlicksichtigung der langen Zeitspanne seit der letzten Erhdhung der Mindestgehalter
(1.4.2019) entspricht dies einer jahrlichen Erhdhung von durchschnittlich rd. 4,5%.

3. Keine Erhdhung der iber dem Mindestgehalt liegenden Gehélter (keine ,lst-Lohn-
Erhdéhung®)

Im Gegensatz zu der Vereinbarung vom 13.11.2020 ist es gelungen, eine so genannte Ist-
Lohn-Erhéhung zu verhindern, welche ein Prajudiz fur zuklnftige Verhandlungen dargestellt
hatte.

Das heil}t somit, dass nur dann tatsdchliche Gehaltserhdhungen durchgefiihrt werden
mussen, wenn die bisher bezahlten Gehalter unter den neuen Mindestgehaltsvereinbarungen
liegen!

4. Zusammenfassung

Gegeniiber der ursprungtichen Vereinbarung vom 13.11.2020 wurden bei vergleichbaren
Erhdhungen der Mindestgehalter durch den nunmehr erzielten Abschluss einerseits
automatische Erhéhungen der aktuell Uber Kollektivvertrag liegenden Gehalter ganzlich
vermieden, andererseits die Attraktivitdt der Dienstverhalinisse gegenltber anderen Sektoren
der Wirtschaft durch Anhebung der Mindestgehalter und Reduktion der Wochenarbeitszeit
merklich erhoht.

Zusatzlich wurde durch die Reduktion auf 38 Wochenstunden die Mdglichkeit von Mehrarbeit
bis zu einem Ausmal auf 40 Wochenstunden geschaffen. Diese Mehrarbeit kann It.
Kollektivvertrag durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden.

In dieser Erhdhung der Attraktivitat der Rahmenbedingungen inkl. der Mindestgehalter wurden
somit auch die Interessen jener Kammermitglieder erfillt, die (zusatzliche) Mitarbeiterinnen
suchen. Dazu wurde auch die Mdglichkeit geschaffen, fiir Auszubildende Anreize zu setzen
dies aufgrund der Aufhebung der Aliquotierung der Gehalter bei ZAss in Ausbildung —
Stichwort ,WorkLife-Balance®. \

Wien, am 10.Juni 2022

Dr.-Manfred Wag_r}_g %
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Vereinbarung zwischen der Osterreichischen Zahnirztekammer
und der Gewerkschaft der Privatangesteliten, Druck, Journalismus,
Papier

Die Unterzeichner kommen Uberein, dass als Grundlage flr die Sozialpartnervereinbarung der
Kurzarbeitsphase III folgende Punkte fiir den Kollektivvertragsabschluss 2021/2022 festgelegt
werden.

Die Kollektivvertragsgehalter werden am 1. Juli 2021 um 6% erhoht. (fir Angestellte in Ausbildung
gemaB dem Modus des letzten KV Abschlusses)

AuBerdem besteht Bereitschaft der OZAK Uber eine Erhéhung IST Gehélter abhéngig von der
Entwicklung der Honorarsatze fur Zahnérzte seit der letzten Erh6hung, dem Kaukraftveriust/der
Inflationsrate seit der letzten Erhohung (1. 4. 2019) und der wirtschaftlichen Entwicklung zum
gleichen Zeitpunkt zu verhandein.

Freiwillige Erhdhungen seit 1. 1. 2020 konnen gegenrechnet werden,

Die Kollektivvertragsgehalter werden am 1. Juli 2022 um 2% bzw. im Falle des hoheren
Kaufkraftveriustes seit 1. Juli 2021 um die durchschnittliche Inflationsrate erhdht.

AuBerdem besteht Bereitschaft der OZAK Uber eine Erhdhung der IST Gehalter nach den oben
angefihrten Kriterien zum gleichen Zeitpunkt zu verhandeln, wobei die durchschnittliche Inflation
seit der letzten Erhéhung (1. Juli 2021) in Betracht gezogen wird. Freiwillige Erhohungen seit 1. 7.
2021 kénnen gegengerechnet werden.

Inhalt der Verhandlungen wird ebenfalls eine einheitliche Vorgehensweise bei der Berechnung der
Gehélter von Angestellten in Ausbildung sein.

Gesetzliche Anpassungen zB bzgl Karenzzeitenanrechnung werden eingearbeitet.

Die Verhandlungen fir den skizzierten Abschluss werden jeweils im Juni 2021 und Frihjahr 2022
gefiihrt. Im Frihjahr 2023 werden Verhandlungen fiir eine Kollektivvertragsabschluss 1. 7. 2023
geftihrt

Die Sozialpartner empfehlen zur Anerkennung der Leistung, der Bereitschaft, des Einsatzes und der
Aufwiande/EinbuBen der Arbeitnehmer/innen im Coronajahr 2020 die Auszahlung einer
Coronapramie in der Hohe von € 300,- bzw. fir Angestellte unter 20 h in der Hohe von € 150,-. Die
Empfehlung wird gleichzeitig und Gber die gleichen Kanale wie die Information uber die
geschlossene Sozialpartnervereinbarung KUA Phase III &ffentlich gemacht.

Wien, am 13. 11. 2020

Fur die GPA-djp Fir die Zahnarztekammer
N A 7.

Karl Diartscher MR Dr. ThomasfHorejs

Bundesgeschaftsfuhrer Prasident
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Giiltig ab 1. Juni 2022 Giiltig ab 1. Juni 2022

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Osterreichischen Zahnirztekammer 1010 Wien, Kohlmarkt 11/6
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1, andererseits.

§1

Raumlicher und sachlicher Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertirag gilt fur das ganze Bundesgebiet und regelt die gegenseitigen, aus dem
Angestelltenverhaltnis entspringenden Rechte und Pflichten und die sonstigen, fir das
Arbeitsverhaltnis wirtschaftlich bedeutenden Angelegenheiten fir alle bei Zahnarzten, Facharzten
fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde oder Dentisten beschaftigten Angestellten der nachfolgenden
Art:

a) zahnarztliche Assistentinnen sowie Auszubildende zu diesem Beruf,

b) Prophylaxeassistentinnen

¢) Zahntechnikergesellen,

d) Zahntechnikermeister,

die in der weiteren Folge alle kurz Angestellte genannt werden.

In diesem Kollektivvertrag auf nattirliche Personen bezogene Bezeichnungen beziehen sich auf alle

Geschlechter in gleicher Weise.

§2

Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Juni 2022 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Er tritt anstelle

der bisherigen von den Vertragsparteien abgeschlossenen Kollektivvertrage.

2. Seine Kindigung kann von jeder der zwei Vertragsparteien unter Einhaltung einer dreimonatigen
Frist zum Ende eines Kalenderquartals erfolgen. Die Kindigung ist schriftlich durch
eingeschriebenen Brief auszusprechen und ist rechtzeitig erfolgt, wenn das betreffende Schriftstiick

vor dem ersten Tag der dreimonatigen Kiindigungsfrist zur Post gegeben wurde.



3. Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung des Kollektivvertrages zu
fuhren. Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile miissen auch wahrend der Geltungsdauer des

Kollektivvertrages Verhandlungen wegen Abanderungen desselben gefiihrt werden.

4. Kommt innerhalb eines halben Jahres nach erfolgter Kiindigung kein neuer Kollektivvertrag
zwischen den Vertragsparteien zustande, so treten die Bestimmungen der §§ 154 und 155
Arbeitsverfassungsgesetz (BGBI. Nr. 22/ 1974) in Kraft.

5. Vom kiindigenden Teil ist gleichzeitig mit dem Ausspruch der Kindigung das Bundesministerium
fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz von der erfolgten Kiuindigung des Kollektivvertrages zu

verstandigen.

6. Frihestmoglicher Termin fiir Anderungen des Kollektivvertrags ist der 1. 4. 2023. Diesbezliglich
werden im Janner 2023 Verhandlungen aufgenommen. Mit dem In-Kraft-Treten dieses
Kollektivvertrages verlieren die Bestimmungen des Kollektivvertrages vom 1. April 2018 ihre
Glltigkeit.

§3

Anstellungsverhiltnis

Alle im § 1 dieses Kollektivvertrages aufgezahiten Personen, die bei einem Zahnarzt, Facharzt fir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde oder Dentisten beschaftigt sind, stehen im Angestelltenverhaitnis

zu ihm.

§4

Gesetzliche Bestimmungen

Soweit in diesem Vertrag nichts anderes vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes (BGBI. Nr. 292/1921) in der jeweils geltenden Fassung.
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§5

Arbeitszeit
1. Die wéchentliche Arbeitszeit betragt ab 1. Juni 2022 38 Stunden.

1a. Dementsprechend wird fur alle am 1. Juni 2022 bestehenden Teilzeitbeschéaftigten mit Wirkung
vom 1. Juni 2022 die Arbeitszeit bei einer vereinbarten Wochenarbeitszeit

bis 10 Wochenstunden um 0,5 h

bis 20 Wochenstunden um 1h

bis 30 Wochenstunden um 1,5h

bis 40 Wochenstunden um 2 h reduziert.

1b. Das Gehalt der Angestellten darf im Zuge der Arbeitszeitverkiirzung gemaf Abs. 1 und 1a nicht

reduziert werden.

1c. Arbeitszeitmodelle, welche eine gewisse Anzahl von Stunden vorschreiben (zB Altersteilzeit)
bzw. deren Umsetzung durch eine Reduzierung der Wochenstundenanzahl verunméglicht werden,
bleiben unverandert aufrecht. Diese Angestellten erhalten eine Erhdhung der IST Gehalter
(Gehalter, die Giber dem Mindestgehaltsschema nach 1. Juni 2022 liegen) um 5%, aufgerundet auf

den néchsten vollen Eurobetrag.

2. Als tagliche normale Arbeitszeit von Montag bis Freitag gilt die Zeit von 7.00 bis 20.00 Uhr, an
Samstagen bis 13.00 Uhr. Der 24. und 31. Dezember jeden Jahres sind dienstfrei. Zur
Normalarbeitszeit zahlen neben den Ordinationszeiten auch die Zeiten der Vor- und Nacharbeit, sowie

Zeiten der Ausbildung und vom Dienstgeber angeordnete Zeiten der Weiterbildung.

3. In der einzelnen Praxis ist die regelméaRige Arbeitszeit durch Vereinbarung zwischen Angestellten
und Dienstgeber, in einer Praxis mit mindestens funf oder mehr Beschéftigten zwischen dem
Betriebsrat und dem Dienstgeber festzulegen. Diese Vereinbarung muss den Angesteliten in
geeigneter Form zur Kenntnis gebracht werden. Die normale tagliche Arbeitszeit darf 9 Stunden

nicht ibersteigen.

4. Ortlich bedingte Ausnahmen in der Arbeitszeiteinteilung sind einvernehmlich zwischen
Angestellten und Dienstgeber festzulegen. Die Bestimmungen tber die Bezahlung von Uberstunden
und Uberstundenzuschlégen, Mehrstunden und Mehrstundenzuschligen sowie tiber die Zuschlage

fur die Sonn- und Feiertagsarbeit werden dadurch nicht beriihrt.



§6

Uberstunden

1. Bei Vorliegen eines erhthten Arbeitsbedarfes kann die Arbeitszeit um 5 Uberstunden in der
einzelnen Woche und daruber hinaus um héchstens 60 Uberstunden innerhalb eines Kalenderjahres
verlangert werden. Wochentlich sind jedoch nicht mehr als 10 Uberstunden zulédssig. Die
Tagesarbeitszeit darf 10 Stunden nicht Gberschreiten.

2. Als Grundlage fiir die Uberstundenberechnung gilt 160 des Bruttomonatsgehaltes, zuzuglich des
aliquoten Remunerationsanteiles (Beispiel: Gehalt + /6160 = Grundstundengehalt). Die Uberstunden
sind zuzlglich eines Zuschlages zu entlohnen oder in Freizeit mit einem 50prozentigen oder

100prozentigen Freizeitzuschlag zu gewahren.

Die Uberstundenzuschlage betragen:

50 Prozent firr Uberstunden, die im Tageszeitraum zwischen 7.00 und 20.00 Uhr zu leisten sind.

Fir die auBerhalb des normalen Arbeitszeitraumes gemaft § 5 Z 2 und am 24.12. und 31.12. zu

leistenden Uberstunden betrégt der Zuschlag 100 Prozent.

3. Die geleisteten Uberstunden sind monatlich zu verrechnen. Der Anspruch ist bei sonstiger
Verwirkung innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach Ableistung der Uberstunden beim Dienstgeber

geltend zu machen.

§ 6a
Mehrstunden

Gem. § 19d Abs. 3f AZG wird vereinbart, dass Mehrarbeitsstunden nicht zuschlagspflichtig sind,
wenn sie innerhalb des Kalenderhalbjahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von sechs

Monaten, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden.

§7

Sonn- und Feiertage bzw. Nachtdienst

1. Alle gesetzichen Feiertage sowie die von der Bundesregierung jeweils angeordneten
auflerordentlichen Staatsfeiertage sind bezahite Ruhetage. Fur diese Feiertage ist das volle Entgelt

so wie flr jeden anderen Arbeitstag zu bezahlen.
-4 -



2. Die Arbeit an Sonn- und Feiertagen und am 24.12. und 31.12. ist nur in Ausnahmeféllen zulassig.
Wird jedoch auf Anordnung des Dienstgebers an einem solchen Tag oder wahrend eines
Nachtdienstes gearbeitet, so ist diese Arbeit mit dem Zuschlag von 100 Prozent gemaR
§ 6 Z 2 zu entlohnen. Wenn fur die Arbeit an Sonn- und Feiertagen und am 24.12. und 31.12. in der
darauffolgenden Woche ein bezahlter Ruhetag gewahrt wird, ermaBigt sich der Zuschlag auf
50 Prozent. Dieser Zuschlag entféllt, wenn der Zahnarzt, Facharzt fur Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde oder Dentist an den genannten Tagen regelméaRig ordiniert und der Angestelite in
der darauffolgenden Woche einen Ruhetag erhalt. Wird tUber Anordnung des Dienstgebers an
diesem Ruhetag gearbeitet, so gebiihrt dem Angestellten der oben angefiihrte Zuschlag von
100 Prozent.

§8

Zahnarztliche Assistentinnen in Ausbildung

1. Voraussetzung fir den Berufseintritt als Auszubildende fiir die Berufsausbildung als zahnérztliche

Assistentin ist:

a) die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht;

b) korperliche und gesundheitliche Eignung, die erforderlichenfalls durch eine arztliche

Untersuchung festzustellen ist;

2. Die Ausbildungszeit zur zahnarztlichen Assistentin betragt 3 Jahre und beinhaltet eine praktische
und theoretische Ausbildung (Duales System). Falls zahnarztliche Assistentinnen in Ausbildung in
einem zusammenhéangenden Zeitraum von Uber vier Monaten aus in ihrer Person gelegenen
Grlnden verhindert sind, so ist die vier Monate tberschreitende Zeit nicht auf die Ausbildungszeit

anzurechnen.

a) Die praktische Ausbildung erfolgt durch die Beschaftigung als Auszubildende bei einem Zahnarzt,
Facharzt fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde oder Dentisten; sie kann auch an einer

zahnéarztlichen Universitatsklinik erfolgen.

b) Die theoretische Ausbildung erhélt die auszubildende zahnéarztliche Assistentin neben ihrer
praktischen Ausbildung in einem im Anhang 1 angefuhrten Lehrgang fir Zahnérztliche Assistenz,
der mit einer positiven Priifung abzuschlieRen ist. Die fiir den Besuch dieser Fachausbildung
erforderliche Zeit ist vom Dienstgeber unter Fortbestand des Gehaltsanspruches freizugeben.

Diese Zeit darf in den Urlaub nicht eingerechnet werden.
-5-



3. Die Auszahlung des Monatsgehaltes fir zahnarztliche Assistentinnen in Ausbildung erfolgt mit
Monatsende. Fallt der letzte Tag eines Monats auf einen arbeitsfreien Tag, so erfolgt die Auszahiung
am Tage vorher. Zahnarztliche Assistentinnen in Ausbildung haben unabhingig vom
Beschaftigungsausmall Anrecht auf die unten angefihrten monatlichen Mindestgehalter. Die

monatlichen Mindestgehalter flr zahnarztliche Assistentinnen in Ausbildung inkl. Gefahrenzulage

betragen:

Ab 1. 6. 2022 Euro
im ersten Ausbildungsjahr 524,-+ 131- = 655,-
im zweiten Ausbildungsjahr 779,-+ 131- = 910,-
im dritten Ausbildungsjahr 907,-+ 131,- = 1.038,-

4. Bei Arbeitgeberkiindigung oder einvernehmliicher Auflosung des Dienstverhéaltnisses gibt es

keine Verpflichtung der zahnarztlichen Assistentin Ausbildungsriickersatz zu leisten.
5. Die Kosten der Inanspruchnahme von 6ffentlichen Verkehrsmitteln zum Lehrgang flr
Zahnarztliche Assistenz gemaf: Anhang 1 werden vom Dienstgeber bezahlt (unter Einrechnung

etwaiger Freifahrten).

§9

Zahnarztliche Assistentin
1. Die zahnarztliche Assistentin (bt ihre Tatigkeit gem. § 73 ZAG aus.
2. Reinigungsarbeiten, welche einem Bedienungspersonal zustehen, gehdren nicht zu den
Obliegenheiten einer zahnarztlichen Assistentin.
§9a

Prophylaxeassistentinnen

1. Die Berechtigung zur Fuhrung der Berufsbezeichnung ,Prophylaxeassistentin” richtet sich nach
§ 84 Abs. 3 ZAG.

2. Prophylaxeassistentinnen Uben ihre Tatigkeiten gem. § 84 Abs. 1 ZAG aus.



3. Prophylaxeassistentinnen, die die Tatigkeiten gemaR § 84 Abs. 1 ZAG in der Ordination im
Ausmaf von mindestens 25 % ihrer Arbeitszeit austben, erhaiten einen Zuschlag von 20% zu den
Gehaltsansétzen von § 18 a).

§10
Zahntechniker

1. Die im § 1 lit. c) angefuhrten Personen sind ausschlieBlich auf die zahnprothetische
Laboratoriumstétigkeit beschrankt und dirfen zu Tatigkeiten im menschlichen Munde nicht

herangezogen werden.

2. Zahntechnikermeister sind dartiber hinaus zu Tatigkeiten gem. § 148a GewO 1994 berechtigt.

§ 11
Urlaub

1. Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag keine abweichenden Regelungen enthalten sind,
die gesetzlichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes und das Bundesgesetz tber die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes BGBI. Nr. 390 vom 7. Juli 1976 in der jeweils giltigen

Fassung.

2. Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht wurden, werden bei Wiedereintritt in den
gleichen Betrieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbrechung nicht Ianger ais 180 Tage
gedauert hat und die Lésung des Dienstverhaltnisses durch den Dienstgeber erfolgt ist, sofort

angerechnet.

3. Der Urlaubsantritt ist mit Ricksicht auf die Betriebsverhaitnisse, die gesicherte &arztliche
Versorgung der Bevolkerung und die Erholungsméglichkeit des Angestellten einvernehmlich so zu
bestimmen, dass dem Angestellten ein angemessener Zeitraum zur Vorbereitung zur Verfiigung

steht. Das Urlaubsentgelt ist dem Angestellten bei Urlaubsantritt im Vorhinein zu bezahlen.

4. Wahrend des Urlaubes darf der Dienstnehmer keine dem Erholungszweck des Urlaubes

widersprechende Erwerbstétigkeit leisten.



§12
Vordienstzeiten

1. Vordienstzeiten, die bei einem Zahnarzt, Facharzt fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Dentisten, in einer Zahnklinik oder einem Zahnambulatorium zurlickgelegt wurden und eine
zusammenhangende Dienstzeit von mehr als 6 Monate umschlieRen, werden bei Berechnung des

Entgeltes zur Ganze angerechnet.

2. Karenzzeiten gem. Mutterschutzgesetz und Vater-Karenzgesetz sind in vollem Ausmal} fir
samtliche dienstrechtliche Anspriiche, welche sich auf die Dauer des Dienstverhaltnisses beziehen,

anzurechnen.

§13
Anspruch bei Dienstverhinderung

1. Ist ein Angesteliter nach Antritt seines Dienstes durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Leistung
seiner Dienste verhindert, so behalt er seinen Anspruch auf Entgelt bis zur Dauer von
6 Wochen zur Ganze, durch weitere 4 Wochen zur Halfte. Im Ubrigen wird auf die Bestimmungen

des § 8 Angestelltengesetz verwiesen.

2. Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Dienstgeber anzuzeigen
und diesem innerhalb von 3 Tagen eine Bestatigung der Krankenkasse oder eines Amts- oder
Gemeindearztes (ber die durch die Krankheit bedingte Arbeitsunfahigkeit und deren
wahrscheinliche Dauer zu erbringen. Die Vorlage einer solchen Bestatigung kann nach
angemessener Zeit erneut verlangt werden. Kommt der Angestellte diesem Verlange nicht nach, so
verliert er fur die Dauer der Saumnis den Anspruch auf das Entgelt. Kann einem alleinstehenden
Angestellten infolge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte Beibringung der erforderlichen
Bestatigung nicht zugemutet werden, so hat er nach Fortfall der Behinderung dies ohne Verzug

nachzuholen.



§14
Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhinderung

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nahestehender Familienangelegenheiten ist jedem

Angesteliten eine Freizeit ohne Schmaélerung seines monatlichen Entgeltes zu gewahren:

bei EheschlieBung des Angestellten oder bei Tod des Ehepartners (Lebensgefahrten)..3 Werktage

im Todesfall von Eltern oder unmiindigen Kindern (Zieh- oder Stiefkindern)................... 2 Werktage
bei EheschlieBung von Geschwistern oder eines Kindes (Zieh- oder Stiefkinder)............. 1 Werktag
nach der Geburt €iNes KINAES ......c.oviiiiiiiieeees et 2 Werktage

im Todesfall von groRjéhrigen Kindern (Zieh- oder Stiefkindern), Geschwistern, Schwiegereltern
oo L] o] =TT O OSSR 1 Werktag
zuzlglich einer notwendigen Hin- und Ruckfahrt zum Orte des Begrabnisses im Héchstausmaf

eines weiteren Werktages
bei Wohnungswechsel im Falle der Filhrung eines eigenen Haushaltes........................ 2 Werktage

§15

Kiindigung

1. Ist das Dienstverhaitnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt
dessen Losung den Bestimmungen des § 20 Angestelitengesetz. Beziiglich der Kiindigungsfrist wird
gemall § 20 Abs. 3 des Angestelltengesetzes vereinbart, dass sie am Letzten eines
Kalendermonates endigt.
2. Kundigungen missen bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit schriftlich erfolgen.

§16

Garderobe

Der Dienstgeber hat dem Angestellten die Moglichkeit zu geben, seine Kleider sicher und vor

fremden Zugriff geschitzt aufzubewahren.



§17

Probezeit

Fir neu aufgenommene Angestellte betragt die Probezeit einen Monat. Fir Auszubildende zu
zahnarztlichen Assistentinnen kann nach Ablauf der Probezeit von einem Monat ein befristetes
Dienstverhaltnis von weiteren 2 Monaten schriftlich vereinbart werden. Wahrend der Probezeit
(1 Monat) kann das Dienstverhéltnis ohne vorherige Kiindigung nach Abschluss der taglichen
Arbeitszeit fur beendigt erklart werden.

§18
Entlohnung

Die Auszahiung des Monatsgehaltes erfolgt mit Monatsende. Fallt der letzte Tag eines Monats auf
einen arbeitsfreien Tag, so erfolgt die Auszahlung am Tage vorher. Die monatlichen Mindestgehéalter
inkl. Gefahrenzulage betragen:
Ab 1. 6. 2022
a) Fur zahnarztliche Assistentinnen:

soweit sie die Ausbildung gem. § 8 dieses Kollektivvertrages bzw. §§ 81 ff ZAG positiv absolviert

haben (§ 77 Abs. 2 ZAG kommt sinngemaf zur Anwendung)

Euro

im 1. und 2. Berufsjahr 1.505-+ 131,- = 1.636,-
im 3. und 4. Berufsjahr 1.522-+ 131- = 1.653,-
im 5. und 6. Berufsjahr 1540-+ 131,- = 1.671,-
im 7. und 8. Berufsjahr 1.592-+ 131- = 1.723,-
im 9. und 10. Berufsjahr 1.653,-+ 131,- = 1.784,-
im 11. und 12. Berufsjahr 1.704 -+ 131- = 1.835,-
im 13. und 14. Berufsjahr 1.766,-+ 131- = 1.897,-
im 15. und 16. Berufsjahr 1.828-+ 131,- = 1.959,-
im 17. und 18. Berufsjahr 1.888,-+ 131- = 2.019,-



b) Fur Zahntechnikergesellen: Euro

im 1. und 2. Berufsjahr 1.505-+ 131,- = 1.636,-
im 3. und 4. Berufsjahr 1.522,-+ 131- = 1.653,-
im 5. und 6. Berufsjahr 1.604,-+ 131- = 1.735,-
im 7. und 8. Berufsjahr 1.690-+ 131- = 1.821,-
im 9. und 10. Berufsjahr 1.783,-+ 131- = 1.914,-
im 11. und 12. Berufsjahr 1.867,-+ 131- = 1.998,-
im 13. und 14. Berufsjahr 1.960,-+ 131- = 2.091,-
im 15. und 16. Berufsjahr 2.054-+ 131,- = 2.185,-
im 17. und 18. Berufsjahr 2.146,-+ 131,- = 2.277,-
¢) Fir Zahntechnikermeister: Euro
im 1. Berufsjahr 1.870-+ 131,- = 2.001,-
im 2. und jedem weiteren Berufsjahr 2.061,-+ 131- = 2.192,-

Fir Angestellte mit einem die kollektivvertraglichen Gehaltsanséatze gem. § 8, § 18 a), b) oder ¢)

{ibersteigenden Gehalt wird die Uberzahlung bei Vorriickungen betragsméRig aufrecht erhalten.

Wird die regelmaliige Arbeitszeit mit weniger als der in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen
Stundenzahl festgesetzt, so gebilhrt dem Angestellten das aliquote Monatsgehalt gem. § 18 a), b)
oder c) (Errechnungsformel ab 1.6.22: Bei einer normalen Arbeitszeit von 38 Wochenstunden: 1645
des Monatsgehaltes gem. § 18 a), b) oder ¢) x Stundenanzahl x 4,33 Die so errechneten Betrage
werden auf volle Euro-Betrage aufgerundet.

§19

Sonderzahlung

1. Den Angestellten gebthrt in jedem Kalenderjahr eine Sonderzahlung im Ausmall von
2 Monatsgehaltern inklusive Gefahrenzulage, wobei die 1. Halfte bei Antritt des Urlaubes, spatestens
am 1. Juli, die 2. Halfte am 1. Dezember fallig wird. Den wahrend eines Kalenderjahres

austretenden oder eintretenden Angestellten wird der aliquote Teil dieser Sonderzahlung bezahlt;
ein wahrend des Jahres ausbezahlter Teil dieser Sonderzahlung ist auf den aliquoten Teil

anzurechnen.



2. Fur langjahrige Dienste sind den Arbeitnehmern nach einer Beschaftigung in derselben Praxis
von 25 Jahren mindestens 1 '/, Bruttomonatsgehalter als einmalige Anerkennungszahlung zu
gewahren, nach einer Beschaftigung in derselben Praxis von 35 Jahren mindestens

2 Bruttomonatsgehailter als einmalige Anerkennungszahlung zu gewahren.

§ 20
Abfertigung

Der Abfertigungsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen der §§ 23 und 23a

Angestelltengesetz bzw. jenen des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (,Abfertigung neu").

§21
Gefahrenzulage

1. Angestellte, die in Auslibung ihrer Tatigkeit mit Biut, Sputum, kariésen und putriden Massen,
Amalgam, all dies auch innerhalb des Spraynebels (Trépfcheninfektion) oder Zahnersatz aus dem
Mund des Patienten in Berithrung kommen, erhalten ab 1.6. 2022 eine monatliche Zulage in Hohe
von € 131,-.

2. Diese Zulage wird zu den kollektivvertraglichen Gehaltssatzen gem. § 18 a), b) oder c) gewahrt.

3. Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquoten Anteil dieser Zulage entsprechend der geleisteten

Arbeitszeit.

4. GemalR den Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes 1988 sind die Zulagen steuerfrei zu

behandeln.



§ 22

Weitergeltung bestehender Sondervereinbarungen

Bestehende Vereinbarungen zwischen Dienstgeber und Angestellten bleiben unverandert aufrecht,
wenn sie fir den Angestellten glnstiger sind als die in diesem Kollektivvertrag festgelegten

Bedingungen.

Durch Sondervereinbarungen zwischen Dienstgeber und Angestellten kénnen die in diesem

Kollektivvertrag festgelegten Bedingungen nicht verschlechtert werden.

Wien, am 19. 5. 2022

) Fur die
Osterreichische Zahnarztekammer

Der Prasident:
OMR DDr. H. GRUBER

Fur den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfiihrer:
B. TEIBER K. DURTSCHER

Fur den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendhilfe

Die Vorsitzende:
B. EILETZ

Die Wirtschaftsbereichssekretarin: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
C. HOFERL, BA G. GRUNDEI diplémé



Anlage 2



STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

KSW>

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wintschaftspriifer zuletzt mit Beschiuss vom 18.04.2018

Praambel und Aligemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber
vom zur Ausubung eines Wirschaftstreuhandberufes Berechtigien in
Auslbung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowoh| faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfilhrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in zwei  Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehort. Fiur Verbrauchergeschafte gemaf
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit glitigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthait

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausflihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftlichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt  diesbezlglich eine detailiete schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bel Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fur die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlusse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderiichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdrucklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen

b) Prufung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢} Verhandiungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e} Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhélt der Auftragnehmer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum (ibernommenen Auftrag zahlt, gehort dazu
nicht die Uberprifung  etwaiger  besonderer buchmafiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beglinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sel denn, hieriber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung,

(5} Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung dber den Umfang des
Auftrages hinaus,

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages  geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfilllungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmafiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bel der Erbringung seiner Leistungen
ausschliedlich ésterreichisches Recht zu berlicksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu
berlicksichtigen.

(9)  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftichen als auch mindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages

(10)  Der Auftraggeber ist verpflichtet daftr Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfugung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen, Diesbezuglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieRlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behérde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriickiicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stelit dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollmachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklérung dar

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhéltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfails er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des (ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet,

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfithrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgdnge und Umstdnde, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden,

(2) Der Auftragnehmer st berechtigt, die thm erteilten Auskinfte und
ibergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als nchtig und vollsténdig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gitt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren,

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskunfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlel Ersatzpflichten.

(5)  Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fur etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich,

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Glltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen



3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhédngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterfassen. Dies gilt insbesondere fur Angebote auf
Anstelfung und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu
tbernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntris, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prufungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberprifung des Voriiegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfélligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehon, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tibngen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und geman § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
|ederzeit widerrufen

4. Berichterstattung und Kommunikation

1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prafungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskinfte und Stellungnahmen, einschlieRlich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuBerungen”) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuBRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hniicher Formen der elekironischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt werden, geiten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschiiisselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erkiart, Uber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon - insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestelit. Auftrage und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)mundlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittiungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fur die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen uber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kuner an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schnftstlicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Aligemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2} nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftichkeit). Eine
fortgeschnttene elektronische Signatur (Art 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt

(8)  (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen  elektronisch  (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationsplane, Entwlrfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. I[m Ubngen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulassig; ein
Verstol berechtigt den Auftragnehmer zur fristtosen Kundigung aller noch
nicht durchgefilhrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einraumung von Werknutzungsbewilligungen bieibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten

6. Méngelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mange! in seiner schriftlichen als
auch mundiichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziiglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
iiber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unnchtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind,
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschldgen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten flr alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhditnis (einschliedlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschiossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrdgt die Ersatzpfiicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) In der jewells
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung geman Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst séamtliche
Foigen einer Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverietzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auber bei vorsétzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fur entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschliossen

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von dret Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsméafigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Betelligte vorsétzlich gehandelt haben

(6) In Falien, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjdhrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen

(7) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefihrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrieistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten, Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4 (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenuber ist in jedem Fail
ausgeschiossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegenuber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
ibernommen wurde, gelten subsididr diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Drntte kdnnen jedenfalls keine
Anspruche stelien, die Gber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshochstsumme giit nur insgesamt einmai fir alle
Geschadigten, einschiieRlich der Ersatzanspriche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschédigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher Aufierungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur alifallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhélinis gegenlber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist geméaR § 80 WTBG 2017 verpflichtet, iber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche Auferungspflichten entgegen stehen

(2) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche Auferungen tber die Ergebnisse seiner Téatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVQ") hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer iiberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundséatzlich nach Beendigung der diesbezuglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
tbergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahit oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien daven
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemaen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortiichen treffenden
Pflichten gegenuiber Betroffenen zu erflllen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskunfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéitnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden

9. Rucktntt und Kandigung (,Beendigung”)

(1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schnftiich zu
erfolgen (siehe auch Punkt 4 (4) und (5)) Das Erloschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetziich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieRlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist*) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelinen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfihrung innerhalb der Beendigungsfnst (grundsatziich)
méglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfnst fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorljegt, der dies hindert

{5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleicharige,
gblicherweise nur einmal jahrich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschiiisse, Steuererklarungen etc) fertig zu stelien, so zahlen die
uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekannigabe geméa® Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdricklich hinzuweisen

10. Beendigung bet Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausflhrungshindernissen

(n Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfihrung
des Auftrages verangt, die, nach begrindetem Dafirrhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsublichen Grundsétzen
entspricht. Seine Honoraranspriche bestimmen sich nach Punkt 11
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begrunden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Klndigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2) Bei Vertragen Uber die Fluhrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer geman Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht geman Punkt 2. {1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1 Unterbleibt die Ausfuhrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktntt oder
Kindigung), so gebithrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein blofRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbezugiich aufller Ansatz,
daran gehindert worden ist, der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Bel Beendigung eines Dauerauftrags geblhrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestelit wird
oder dies aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt  (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenentalls zu aliquotieren

(3) Unterbleibt eine zur Ausfithrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1)

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemafn Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflésung geman Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Manate

12, Honorar

(€)] Sofern nicht ausdriicklich Unentgeitiichkeit vereinbart st, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hohe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachwetslich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen

2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

(3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Varbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschaihonoraren)



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieend im
Folgenden (7) bis (9):

7) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und dhniiche Nebenkosten.,

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua
anzusehen,

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erdedigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen  Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt, Die Aufnahme einer
Rechnung in die Blicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkurzung uber die Halfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Aufirdgen betreffend die Fihrung der Blcher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschiiefllich der Abschiuss
von Vergieichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u@ gesondert zu honorieren,
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart st, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
denim Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielile Voiliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschisse verlangen und
seine (forigesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftrédgen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung giit dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufter bel offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurlickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschiisse (Vergltungen)

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergltungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestnttenen oder rechtskréftig
festgesteliten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zurickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgeibt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gemanl Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung

2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer ersteliten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechitigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fiir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifit,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu I8schen, Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
géngigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grinden unmoglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck (bergeben werden
Eine Honorterung steht diesfalls dafir nicht zu

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schnftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftsticke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fiir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber tbermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaf)

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bej
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeméan). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fur Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unteriagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, féllige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(8) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren, Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden

14. Anzuwendendes Recht, Erfullungsort, Gerichtsstand
(W) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt ausschiielich Gsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts,

(2) Erfuliungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers

(3) Gerichtsstand st - mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erfillungsortes



II. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschéfte

(1) Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorséatzliche und grob fahriassig
verschuldete Verletzung der Ubernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt

(4) Punkt 6 Abs 2 {Frist fur Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht

(5) Riicktrittsrecht gemafn § 3 KSchG

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zurlcktreten. Dieser Ruckintt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung lber das Ricktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ricktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchiieRung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie ubficherweise von Auftragnehmern auferhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schnftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserkldrung oder die des Auftragnehmers enthatt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstelit, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt, Es genlgt, wenn die Erklérung innerhalb einer Woche
abgesendet wird

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergliten, soweit sie ihm zum klaren und tiberwiegenden Vorteil gereichen

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt
6) Kostenvoranschlage gemal § 5 KSchG

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegentell ausdriicklich erklart ist

™) Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfullen, an dem Ort, an dem die Sache lbergeben worden ist. Ist es flr
den Verbraucher tuniich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhaiten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt

Hat der Verbraucher im Iniand seinen Wohnsitz oder seinen gewohnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann flr eine Kiage gegen
thn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begrindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéaftigung liegt

(9) Vertrége tiber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahiungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Uibersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kundigen

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nachihrer At unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieRung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kandigungsfrist auf hochstens sechs Monate verlangert werden

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in hit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spéatestens bei der VertragsschiieBung bekannt
gegeben, so konnen den Umstdnden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam



